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INTERN AUDITPLAN
Situering

Het Agentschap voor Natuur en Bos is opgedeeld in 15 beheerregio’s met aan het hoofd ervan telkens een regiobeheerder. De regiobeheerder is de verantwoordelijke beheerder van de bossen en natuurreservaten die in eigendom of beheer zijn van het ANB.
· Certificeringsentiteit: boscomplex op niveau van een goedgekeurd uitgebreid bosbeheerplan conform de criteria duurzaam bosbeheer (tot 2023) of een natuurbeheerplan conform de criteria geïntegreerd natuurbeheer.

· Groepslid: Regiobeheerder (domeinbos) of eigenaar (andere openbare en private bossen)

Uitgangspunten:

1. Een interne audit is opgebouwd uit een administratief gedeelte en terreinbezoek 

· Administratief nazicht: 

· beheerplan

· overzicht klachtenbeheer

· overzicht gebruik bestrijdingsmiddelen (hoeveelheid, bestreden soort en plaats)

· overzicht gepland beheer/uitgevoerd beheer

· overzicht vorming werknemers

· houtcataloog

· overzicht wildbeheer 

· overzicht kappingen door erkende exploitanten

· Terreinbezoek:

· nazicht uitgevoerde werken

· nazicht standaardvoorschriften

2. Iedere bosentiteit wordt minimaal 1x per contractperiode bezocht.
3. De jaarlijkse auditfrequentie wordt bepaald adhv FSC-STD-20-007: 

· Main evaluation (intrede audit): alle nieuwe leden/nieuwe bossen worden geaudit
· Surveillance audit (opvolgaudit): sampling of
· FMU’s > 1000 ha: 

x = 0,2*y (y = som aantal FMU’s >1000 ha)
· RMU’s > 100 < 1000 ha: 
x = 0,6*√y (y = som aantal RMU’s >100 en
<1000 ha)
· RMU’s < 100 ha: 

x = 0,3*√y (y = som aantal RMU’s <100ha)
FMU (Forest Management Unit): 

RMU (Resource management unit): FMU’s <1.000 ha managed by the same managerial body

4. Het groepsmanagement heeft de bevoegdheid de auditfrequentie te verhogen wanneer ze dit nodig acht (vb. klachten, tekortkomingen, tijdelijke intensivering van beheerwerkzaamheden,…).  

5. Van elke interne audit wordt telkens een auditverslag opgemaakt door het groepsmanagement. Dit verslag bevat volgende elementen: naam auditeur, geïnterviewde personen/instanties, bezochte locaties, geconsulteerde documenten, corrigerende maatregelen.   
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